
Wo Ihre Management-
Talente Leben verändern

life-
changing
careers

Ihre Aufgaben
Management und Mitarbeiterführung im genannten Tätigkeitsfeld • Initiierung 
und Durchführung von Versorgungsforschungs- und Kosten-/Nutzenstudien und 
-analysen im Hinblick auf die Erstattung • Einbeziehung gesundheitsökonomi-
scher Analysen und Bewertungen in das Design klinischer Studien und nicht-
interventioneller Studien sowie selbständige Erstellung und Mitwirkung bei 
pharmaökonomischen Publikationen • Konzernweite enge Zusammenarbeit in 
der Planung der Market Access Strategie einschließlich Erstellung eines Market 
Access Plans für die genannte Produktpalette • Beobachtung der aktuellen 
gesundheitspolitischen Entwicklungen und der Preisbildung auf dem Pharma-
markt sowie Ableitung von Strategien zur Wertoptimierung • Optimierung und 
Weiterentwicklung bestehender Vertriebs- und Vertragsstrukturen • Umsetzung 
und Abrechnung von Vereinbarungen mit Kostenträgern • Beobachtung,  
Koordinierung und Durchführung von Ausschreibungen • Verhandlungen mit 
Kostenträgern und deren Institutionen • Unterstützung anderer Abteilungen 
bei Fragestellungen zu Gesundheitsökonomie, Versorgungsforschung, Budget 
Impact und Konzepten der vertraglichen Kooperation • Erstellung produktbezo-
gener Informationen und Promotionmaterialien • Durchführung von gesund
heitspolitischen Schulungen für den Außendienst • Analyse, Bewertung und 
Berücksichtigung aller zulassungs- und erstattungsrelevanten Bestimmungen

Ihr Profil
Abgeschlossenes ökonomisches, medizinisches, pharmazeutisches oder natur
wissenschaftliches Studium mit Zusatzqualifikation im Bereich Epidemiologie, 
Soziale Sicherung, Public Health oder Gesundheitsökonomie, bevorzugt mit  
Promotion • Umfangreiche Berufserfahrung im deutschen Gesundheitswesen, 
insbesondere im Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung und in der öko-
nomischen Bewertung von Arzneimitteln einschließlich Kenntnis verschiedener 
Modelle zur Kosten-/Nutzenanalyse • Sehr gute Kenntnisse und nachgewiesene 
Berufserfahrung in den rechtlichen und gesundheitspolitischen Rahmenbedin-
gungen des Deutschen Gesundheitswesens • Grundlegendes Verständnis für die 
zugewiesenen Produkte und deren Therapieangebote • Hohes Maß an konzep-
tioneller und analytischer Kompetenz, Leistungsbereitschaft und Zielorientiert-
heit • Ausgeprägte Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten sowie zur abteilungs-
übergreifenden Zusammenarbeit und Teamarbeit • Fähigkeit zur Mitarbeiter-
führung • Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Ihr Engagement und Ihre Leistung bestimmen Ihre Entwicklung bei uns.

Wenn Sie Ihre Qualifikation und Ambition bei uns einbringen möchten, dann 
senden Sie uns bitte Ihre ausführliche Bewerbung. 

Novo Nordisk Pharma GmbH
Abteilung Public and Government Affairs
Frau Katrin Duhr
Brucknerstraße 1. 55127 Mainz
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Manager Health Care Cooperation & Access m/w
Abteilung Public and Government Affairs

About Novo Nordisk
Novo Nordisk is a global healthcare company with 87 years of 
innovation and leadership in diabetes care. The company also has 
leading positions within haemophilia care, growth hormone 
therapy and hormone replacement therapy.

Headquartered in Denmark, Novo Nordisk employs 
approximately 30,000 employees in 76 countries, 
and markets its products in 179 countries.

That’s the Novo Nordisk Way.

www.novonordisk.de

„Mit unserer täglichen Arbeit 
schaffen wir Nutzen. Das ist 

entscheidend, damit sich die 
Menschen hier auch in 

Zukunft engagieren und uns 
verbunden bleiben.“

Patrick Lousteau


