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Pressemitteilung 

 

Ab sofort Novo 
Novo Nordisk führt in Deutschland neue Unternehmensmarke 
ein und passt Kultur an 
 
Mainz, 30. September 2026 – Das Gesundheitsunternehmen Novo Nordisk startet in Deutschland 
mit der Neuausrichtung seines Markenauftritts. Im Zentrum dieses Rebrandings steht die Marken-
plattform „Lasting Health Starts Now". Zudem wird in der Kommunikation zukünftig konsequent der 
Kurzname „Novo“ verwendet, der auch im Unternehmenslogo Ausdruck findet. Im Zuge dieses Starts 
in ein neues Unternehmenskapitel schreibt der Spezialist für die Behandlung von unter anderem Dia-
betes und Adipositas auch die Seiten seiner Unternehmenskultur neu. In Zukunft folgen sämtliche Ak-
tivitäten dem kulturellen Leitbild „The Novo Way“. Mit dieser Neuorientierung folgt das Unternehmen 
auch in Deutschland den vom Konzern kürzlich kommunizierten Plänen.  

„Gesundheitsversorgung muss aus unserer Sicht bedarfsgerechter, relevanter und leichter in den All-
tag integrierbar werden. Damit wollen wir dazu beitragen, das Leben von Menschen positiv zu ver-
ändern, und sie dabei unterstützen, dauerhaft gesünder zu leben. Diesem Anspruch verleihen wir mit 
unserer Marken-Neuausrichtung und der angepassten Kultur extern und intern Relevanz und Konse-
quenz“, unterstreicht Novo Deutschland Geschäftsführer Jesper W. Larsen. 

 

Der neue Markenauftritt 

„Lasting Health Starts Now“ steht für die Überzeugung, dass dauerhafte Gesundheit jetzt beginnt – 
durch Fortschritte, die Menschen Tag für Tag sehen und erleben können. Der neue Markenauftritt soll 
Novo weltweit klarer, wiedererkennbarer und näher an den Lebensrealitäten von Patientinnen und 
Patienten, Angehörigen sowie medizinischen Fachkreisen und Partnerinnen oder Partnern des Unter-
nehmens positionieren. „Novo“ wird dabei künftig als Kurzname in der täglichen Kommunikation ge-
nutzt. In Deutschland firmiert Novo weiter rechtlich als Novo Nordisk Pharma GmbH; auch der Kon-
zernname bleibt Novo Nordisk A/S.  

Im Zuge des Rebrandings wurde auch das visuelle Erscheinungsbild weiterentwickelt: Das Apis-Bul-
len-Logo (Anmerkung: der Apis-Bulle war ein heiliger Stier im alten Ägypten) bleibt als Zeichen der 
Unternehmensgeschichte erhalten, bekommt aber einen moderneren und zukunftsorientierten Aus-
druck. Dazu wurden Farben, Typografie und Gestaltungselemente aktualisiert. In Deutschland wird 
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der neue Look ab sofort schrittweise über die relevanten Kommunikationskanäle und Formate sicht-
bar. 

„Wir finden unsere neue Unternehmensmarke erfrischend“, sagt Deutschland Geschäftsführer Je-
sper W. Larsen. „Sie stärkt auch in Deutschland die Klarheit in unserem Handeln und in der Kommu-
nikation. Gesundheit startet jetzt, nicht irgendwann – das gilt generell, aber besonders für chronische 
Erkrankungen wie Diabetes und Adipositas. Je früher Menschen, die Verantwortung für ihre Gesund-
heit übernehmen, je gezielter kann die richtige Behandlung eingeleitet werden und desto größer sind 
die Chancen, langfristig gesünder zu leben“, so Larsen weiter. 

Weiterentwickelte Unternehmenskultur 

Mit „The Novo Way“ führt Novo eine aktualisierte Reihe von Prinzipien ein, die die Zusammenarbeit 
innerhalb und außerhalb des Unternehmens prägen soll. Dabei baut die Organisation auf den Stär-
ken auf, die Novo seit mehr als 100 Jahren auszeichnen: wissenschaftliche Innovation, medizinische 
Expertise, Verantwortung für Menschen sowie ein konsequenter Fokus auf Patientensicherheit und 
Ethik: 

1. Kundenzentrierung – Wir entwickeln Innovationen mit Konsumenten und Patienten im Mit-
telpunkt. 

2. Wettbewerbsstärke – Wir steigern kontinuierlich unsere Leistung, um mehr Wert für all un-
sere Interessengruppen zu schaffen. 

3. Klarheit – Wir sorgen durch klare Prioritäten, pragmatische Arbeitsweisen und entschlosse-
nes Handeln für Fokus und Tempo. 

4. Soziale Verantwortung und Integrität – Wir kümmern uns um das Wohl unserer Mitarbei-
tenden, zeigen Respekt und gehen bei Patientensicherheit und Ethik keine Kompromisse ein. 
 

„Der ‚Novo Way‘ gibt uns klare Orientierung im Arbeitsalltag, um gemeinsam leistungsfähiger zu wer-
den. Wir wollen damit auch in Deutschland eine Kultur stärken, in der unsere Mitarbeitenden ihre Fä-
higkeiten voll ausschöpfen, sich weiterentwickeln und Verantwortung übernehmen. Das hilft uns, 
Ideen schneller umzusetzen und gemeinsam mehr für Patienten und Konsumenten zu erreichen“, er-
klärt Dr. Kristin Sattler, Sr. Director, People & Organisation von Novo in Deutschland. 
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Historie des Novo Logos  

 

 

 

Neues Novo Logo 

 
 
 

Gerne senden wir Ihnen dieses oder weiteres Bildmaterial auf Anfrage zu. 
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Über Novo  
Bei Novo sind wir überzeugt, dass dauerhafte Gesundheit jetzt beginnt. Als globales Gesundheitsun-
ternehmen verbinden wir seit über einem Jahrhundert führende wissenschaftliche Expertise mit ei-
nem tiefen Verständnis für das Leben der Menschen. Wir entwickeln Behandlungen und Lösungen, 
die Millionen Menschen dabei helfen, Fortschritte zu erzielen, die sie sowohl heute als auch in Zukunft 
sehen und spüren können. Jeden Tag arbeiten mehr als 67.000 Mitarbeitende weltweit daran, unse-
ren Unternehmenszweck zu erfüllen: Veränderungen für dauerhafte Gesundheit vorantreiben. Mit 
unseren Partnerschaften, Programmen und Investitionen setzen wir uns dafür ein, Krankheiten vor-
zubeugen, den Zugang zu Behandlungen zu erweitern und unsere Umweltbelastung zu reduzieren, 
um noch mehr Menschen ein gesünderes Leben zu ermöglichen.  
Deutschlandweit sind circa 550 Mitarbeiter:innen für Novo tätig, rund die Hälfte davon am Hauptsitz 
in Mainz. Weitere Informationen unter www.novonordisk.de und Novo Nordisk Deutschland - Y-
ouTube  
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